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STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA

PSYCHOTERAPII TANCEM I RUCHEM

Warszawa, 1 lipca 2007



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Polskie Stowarzyszenie Psychoterapii Tancem 1 Ruchem, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. Nr 20,

poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla wilasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stoleczne Warszawa.

§3

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw, do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powierza¢ czlonkom 1 innym osobom wykonywanie

czynnosci zleconych.
§4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego

czlonkow.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migedzynarodowych organizacji o tym samym

lub podobnym profilu dziatania.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, wyrdzniajacego je znaku graficznego i odznak zgodnie

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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§7

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

ustanowienie i utrzymywanie standardow zawodu Psychoterapeuty Tancem i Ruchem
rozwijanie i popularyzowanie idei i metod Psychoterapii Tancem i Ruchem w Polsce
dziatanie na rzecz dobrostanu i zdrowia psychicznego réznych grup spotecznych i 0sob
fizycznych metoda DMT

wspieranie cztonkow stowarzyszenia w rozwoju zawodowym

wspoOtpraca ze Srodowiskami miedzynarodowymi zwigzanymi Z Psychoterapia

wymiana wiedzy 1 do$wiadczen pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia 1 innymi
profesjonalistami

reprezentowanie i dbanie o interesy cztonkéw Stowarzyszenia.

§9

Sposoby realizacji celow:

Y

YV V VYV V

stworzenie Systemu Certyfikacji Psychoterapeutow Tancem i Ruchem

nadawanie certyfikatow psychoterapeuty 1 certyfikatow superwizora Psychoterapii
Tancem i Ruchem

prowadzenie rejestru profesjonalistow Psychoterapii Tancem 1 Ruchem

ubieganie si¢ o afiliacj¢ w migdzynarodowych stowarzyszeniach o podobnym profilu
wspieranie badan i wydawanie publikacji w zakresie Psychoterapii Tancem i Ruchem
organizowanie 1 branie udzialu w konferencjach 1 szkoleniach poswigconych
Psychoterapii Tancem i Ruchem

organizowanie superwizji
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» pozyskiwanie partnerow i sSrodkow do realizacji celow statutowych
» prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wspierajacych, miedzy innymi

psychoterapii, terapii, warsztatoéw, badan oraz interwencji kryzysowe;.

Rozdzial 111
Czlonkowie - ich prawa i obowiazki
§10

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub innego kraju.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec mieszkajacy na stale poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
» czlonkdéw zwyczajnych
» czlonkoéw wspierajacych
» czlonkéw honorowych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora ukonczyla rekomendowane
przez Stowarzyszenie szkolenie w zakresie Psychoterapii Tancem 1 Ruchem lub uzyskata inne

kwalifikacje zgodne z kryteriami przyjetymi przez Stowarzyszenie.
§13
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

» uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkéw z gltosem stanowigcym
» korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do Zarzadu Stowarzyszenia

I Komisji Rewizyjnej
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» zglaszania wnioskow i postulatow pod adresem Zarzadu Stowarzyszenia i wyrazania
opinii dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia
» korzystania ze statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia

» korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia.

§14

Do obowigzkéw czionka zwyczajnego nalezy:

» aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia

A\

przestrzeganie statutu, regulamindéw i1 uchwat Stowarzyszenia
» regularne optacanie skladek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujacych
w Stowarzyszeniu

» dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia i przyczynianie si¢ do wzrostu jego znaczenia.
§15

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba bedaca w trakcie szkolenia

rekomendowanego przez Stowarzyszenie.
§16

Cztonek wspierajacy ma prawa przystugujace cztonkowi zwyczajnemu z wylaczeniem glosu

stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.
§17

Cztonek wspierajacy podlega takim samym obowiagzkom jak cztonek zwyczajny.
§18

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wktad w rozwdj

idei Psychoterapii Tancem i Ruchem lub w szczeg6lny sposob zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.
§19

Cztonek honorowy ma prawa przyshugujace cztonkowi zwyczajnemu z wytaczeniem glosu

stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.
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§20

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem

doradczym i1 zwolniony jest z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

§21

Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na

podstawie pisemnej deklaracji.

§22

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia.

§23

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia
$mierci cztonka

utraty praw publicznych

Y V VYV V

wykluczenia uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu razacego naruszenia
postanowien statutu, nieprzestrzegania regulamindéw lub uchwat wladz Stowarzyszenia,
badz tez z powodu dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia

» skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z listy czlonkow z powodu nie placenia sktadek
cztonkowskich, lub innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu, przez okres

1 roku.

§24

Pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje w wyniku uchwaty Walnego Zebrania

Czlonkow na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
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§25

Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie w terminie jednego miesigca
od dorgczenia uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkow. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§26
Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej Walnym Zebraniem
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem

c) Komisja Rewizyjna.
§27

Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata, a kadencja Komisji Rewizyjnej 4 (cztery) lata. Wybor tych
wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej polowy czlonkow

uprawnionych do gltosowania.
§28

W przypadku ustgpienia, odwotania albo $mierci cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
W czasie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osob
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 (jednej trzeciej) liczby cztonkow pochodzacych

z wyboru.
§29

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne.
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§30

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania.
§31

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad przynajmniej raz (1) w roku, w tym raz (1) w roku

jako sprawozdawcze i co 3 (trzy) lata jako sprawozdawczo — wyborcze.
§32

Cztonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ zawiadamiani o terminie, miejscu i porzadku obrad

zwyczajnego Walnego Zebrania z co najmniej trzytygodniowym (3) wyprzedzeniem.
§33
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

» z wlasnej inicjatywy
» nawniosek Komisji Rewizyjnej
> na pisemny wniosek minimum 1/4 (jednej czwartej) czionkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
§34

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie 3 (trzech) tygodni od daty

ztozenia wniosku.
§35

Na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu obraduje si¢ tylko nad sprawami, dla omowienia ktorych

zostato zwolane.
§36

W wypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania, drugi termin Walnego

Zebrania zostaje zwolany 10 (dziesi¢¢) minut pozniej od zamknigcia posiedzenia. W drugim
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terminie uchwatly zostaja podjete wigkszosciga gloséw obecnych na zebraniu czionkow

uprawnionych do glosowania.

§37

Stowarzyszenie dopuszcza, aby obrady Walnego Zebrania odbywatly si¢ z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej (on-line) lub hybrydowej (na zywo plus on-line). Przepisy
0 zwotaniu Walnego Zebrania stosuje si¢ odpowiednio, natomiast link do platformy, na ktorej
odbywac si¢ bedzie Walne Zebranie zostanie wystany do cztonkow oraz zaproszonych gosci co

najmniej godzing przed wyznaczonym terminem Zebrania.

§38

W przypadku nieobecnosci na Walnym Zebraniu cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze
przekaza¢ swoje upowaznienie, ktére uprawnia¢ bedzie do gtosowania w jego imieniu, innemu
cztonkowi zwyczajnemu. Odrecznie podpisane upowaznienie, w przypadku Walnego Zebrania
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej lub w formie hybrydowej, zostanie

przekazane do Zarzadu przed rozpoczg¢ciem Walnego Zebrania.

§39

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

» wyznaczanie glownych kierunkéw dziatalno$§ci merytorycznej 1  finansowej

Stowarzyszenia

Y

wybor i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Y

rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatéw zgltoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze

zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw Stowarzyszenia

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich

nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen

YV V V V V VYV V

podejmowanie uchwat w sprawach zmiany Statutu, a takze w sprawie rozwigzywania

Stowarzyszenia 1 przeznaczenia jego majatku
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» podejmowanie uchwat w innych sprawach, nie nalezacych do kompetencji innych wtadz

Stowarzyszenia.

§40

Zarzad organizuje dziatalno$¢ Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania.

§41

Zarzad liczy 3 do 5 (trzy do pigciu) cztonkéw 1 wybiera sposrdd siebie Prezesa, Skarbnika

i Sekretarza.

§42

Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ nie rzadziej, niz raz na kwartat.

§43

Organizacje pracy i tryb obradowania Zarzadu okresla wewnetrzny regulamin.

§44

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potlowy jego

czlonkow.

§45

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

> realizowanie zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i1 zaleceniami
Walnego Zebrania

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i uchwalanie rocznego budzetu

zawigzywanie 1 rozwigzywanie umow z pracownikami

uchwalanie wewnetrznych regulaminéw Stowarzyszenia

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

zwotywanie Walnych Zebran

YV V. V V V V V

sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.
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§46

1. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw uprawnionych jest 2 (dwodch) czionkow

Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu uprawnionych jest 2 (dwoch) cztonkow Komisji

Rewizyjnej, dziatajacych tacznie.

§47

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno§¢ Stowarzyszenia.

§48

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkow i wybiera sposrod siebie Przewodniczacego,

Zastegpce oraz Sekretarza.

§49

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

>

kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz na kadencje
Zarzadu

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i Zadanie
wyjasnien

uczestniczenie w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym

sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dzialalno$ci oraz wnioskowanie
0 absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu

uchwalanie wewngetrznych regulaminéw Komisji Rewizyjnej

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania oraz Zebrania Zarzadu
zwotanie Walnego Zebrania w przypadku nie zwolania go przez Zarzad w terminie

ustalonym statutem.

§50

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
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Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§51

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 52
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:
» wpisowe i sktadki cztonkowskie
» dotacje, zapisy i darowizny
» wplywy z dzialalnoSci statutowe;j
» dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.
Rozdzial VI

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§53

Uchwale o zmianie Statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
cztonkow liczbg przynajmniej 2/3 (dwoch trzecich) glosow przy obecno$ci co najmniej potowy

uprawnionych do gltosowania.

§54

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb jego likwidacji i cel, na jaki ma by¢

przeznaczony jego majatek.
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Rozdzial VII

Inne postanowienia

§55

1. Stowarzyszenie jest cztonkiem The European Association of Dance and Movement Therapy

(EADMT).

2. Sposrdd cztonkoéw Stowarzyszenia posiadajacych bierne prawo wyborcze, cztonkowie co
3 (trzy) lata wybieraja Delegata 1 jego Zastgpce, ktorzy sa reprezentantami Stowarzyszenia

w EADMT oraz biorg udziat w jego pracach.

3. Stowarzyszenie zobowigzane jest do oplacania skladek wynikajacych z przedmiotowego

cztonkostwa.
§56

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity z 10 kwietnia 2022 roku
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